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ARRETE modificatif N° 4 du 24 janvier 2023
portant modification des membres de I’instance régionale de la protection sociale des travailleurs
indépendants des Hauts-de-France

Le ministre de la santé et de la prévention
Le ministre des solidarités, de I’autonomie et des personnes handicapées

Vu le code de la sécurité sociale et notamment les articles L. 612-4, L. 612-6 et R. 612-1 ;

Vu Iarrété ministériel du 24 janvier 2022 portant nomination des membres de 1’instance régionale de la protection sociale
des travailleurs indépendants des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du 8 novembre 2022 portant délégation de signature a Monsieur Régis DUBOS, adjoint a la cheffe de
I'antenne de Lille de la mission nationale de contr6le et d'audit des organismes de sécurité sociale ;

Vu les arrétés modificatifs en date des 31 janvier 2022, 31 ao(t 2022 et 15 novembre 2022 ;

Vu la modification formulée par la fédération nationale des auto-entrepreneurs (FNAE).

ARRETE
Article 1¢"
L’arrété ministériel du 24 janvier 2022 susvisé est complété comme suit :
« Article 1

1/ En tant que représentants des travailleurs indépendants actifs
Sur désignation de la Fédération Nationale des Auto-Entrepreneurs (FNAE)

Suppléants :
Madame Marie-Hélene BORDEAU (arrivée sur siége vacant) »

Le reste est sans changement.

Article 2

Le directeur de la sécurité sociale est chargé de ’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région Hauts de France.

Fait a Lille, le 24 janvier 2023

Pour la Cheffe de I'antenne de Lille
de la Mission Nationale de Controle et
d'audit des organismes de sécurité sociale,
I’adjoint
o

\/‘_,f

Régis DUBOS

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire I'objet d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois a compter de sa publication.
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ARRETE modificatif N° 1 du 24 janvier 2023
portant modification des membres du conseil d’administration de la
Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé Au Travail Hauts-de-France

Le ministre de la santé et de la prévention
Le ministre du travail, du plein-emploi et de I’insertion

Vu le code de la sécurité sociale et notamment les articles L. 215-2, R. 121-5 a R. 121-7 et D. 231-1 ;

Vu larrété ministériel du 1% avril 2022 portant nomination des membres du conseil d'administration de la caisse
d’assurance retraite et de la santé au travail Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du 8 novembre 2022 portant délégation de signature a Monsieur Régis DUBOS, adjoint a la cheffe de
I'antenne de Lille de la mission nationale de contréle et d'audit des organismes de sécurité sociale ;

Vu la modification formulée par la confédération francaise des travailleurs chrétiens (CFTC).

ARRETE

Article 1¢"
L’arrété ministériel du 1°" avril 2022 susvisé est complété comme suit :
« Atrticle 1
1/ En tant que représentants des assures sociaux
Sur désignation de la Confédération Francaise des Travailleurs Chrétiens (CFTC)

Suppléant :
Monsieur Patrick FRUTIER (arrivée sur siége vacant) »

Le reste est sans changement.

Article 2

Le directeur de la sécurité sociale est chargé de 1’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région Hauts de France.

Fait a Lille, le 24 janvier 2023
Pour la Cheffe de I'antenne de Lille
de la Mission Nationale de Contr6le et

d'audit des organismes de sécurité sociale,
I’adjoint

Régis DUBOS

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire ’objet d’un recours
contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois a compter de sa publication.
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ARRETE modificatif N° 3 du 24 janvier 2023
portant modification des membres du conseil de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de Roubaix-Tourcoing

Le ministre de la santé et de la prévention
Le ministre du travail, du plein-emploi et de I’insertion

Vu le code de la sécurité sociale et notamment les articles L. 211-2, R. 211-1, R. 121-5 4 R.121-7 et D. 231-1 a D. 231-
4,

Vu I’arrété du 4 avril 2022 portant nomination des membres du conseil de la caisse primaire d’assurance maladie de
Roubaix-Tourcoing ;

Vu l'arrété du 8 novembre 2022 portant délégation de signature a Monsieur Régis DUBOS, adjoint a la cheffe de
I'antenne de Lille de la mission nationale de contréle et d'audit des organismes de sécurité sociale ;

Vu les arrétés modificatifs en date des 17 juin 2022 et 30 septembre 2022 ;

Vu la modification formulée par la confédération des petites et moyennes entreprises (CPME).

ARRETE
Article 1¢"
L’arrété ministériel du 4 avril 2022 susvisé est complété comme suit :
« Atrticle 1
2/ En tant que représentants des employeurs
Sur désignation de la confédération des petites et moyennes entreprises (CPME)

Titulaires :
Madame Sandrine ERNECQ (arrivée sur siége vacant) »

Le reste est sans changement.

Article 2

Le directeur de la sécurité sociale est chargé de ’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région Hauts de France.

Fait a Lille, le 24 janvier 2023

Pour la cheffe d'antenne de Lille,
I’adjoint
1 ]

——
Régis DUBOS

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire I’objet d un recours
contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois a compter de sa publication.



Direction régionale de I’économie, de I’emploi, du

= travail et des solidarités Hauts-de-France

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION DREETS HAUTS-DE-FRANCE
N° 2023-T- Affectations 80-01

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE LA SOMME

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE LA
REGION HAUTS-DE-FRANCE PAR INTERIM

Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,
Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d'inspection du travail,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a 'organisation et aux missions des directions régionales
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et
des solidarités et des directions départementales-de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de l'inspection du
travail,

Vu l'arrété interministériel du 3 novembre 2022 confiant I'intérim de I'emploi de directeur regional de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarites de la region Hauts de France a M. Martial FIERS,

Vu l'arrété du 17 Novembre 2022 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1 : Les inspecteurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la législation
du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité de contréle:

Responsable de I'unité de contrdle 1 Amiens-Nord : M. Jean-Philippe Wiscart, Directeur-Adjoint du Travail, 40
rue de la Vallée 80042 Amiens Cedex 1.

Section 01-01 - Amiens-Gamaches : Mme DINI Asmaa, inspectrice du travail,

Section 01-02 - Amiens-Mers les Bains : section vacante

Section 01-03 - Amiens-Abbeville Centre: M. VILBERT Thibaut, directeur adjoint du travail inspectant
Section 01-04 - Amiens-Abbeville-Saint-Valery : M. ZAJAC Pierre, inspecteur du travail

Section 01-05 - Amiens-Abbeville-Le Crotoy : M. Sébastien GOGNALONS, inspecteur du travail
Section 01-06 - Amiens-Fort-Mahon : section vacante

Section 01-07 - Amiens-Albert : Mme LACQUEMANT Isabelle, inspectrice du travail

Section 01-08 - Amiens-Péronne : M. HOSEJKA Vadim, inspecteur du travail

Responsable de I'unité de contréle 2 Amiens-Sud : Mme PIERRET Nadege, Directrice-Adjointe du Travail, 40 rue
de la Vallée 80042 Amiens Cedex 1

Section 02-01 — Amiens-Ham : M. NENEZ Thomas, inspecteur du travail

Section 02-02 - Amiens-Agriculture Littoral : section vacante

Section 02-03 - Agriculture Santerre Nord : Mme FERTE Cathy, inspectrice du travail

Section 02-04 - Agriculture Santerre Sud : section vacante

Section 02-05 — Amiens-Roye : Mme TERCHANI Sofia, inspectrice du travail
Section 02-06 — Amiens-Boves : M. DAVERGNE Thierry, inspecteur du travail

Section 02-07 - Amiens-Montdidier : section vacante
Section 02-08 - Amiens-Transports Somme Nord : M. GODBILLE Olivier, inspecteur du travail

~ Section 02-09 - Amiens-Transports Somme Sud : M. DE BRUYNE Vincent, inspecteur du travail
Section 02-10 - Amiens-Transports Somme Littoral : Poste non pourvu par un agent titulaire

Article 1.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contrdle du travail visés a l'article
1.1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

Intérim des agents de contréle de 'UC AMIENS NORD

L'intérim de I'agent de contrdle de la section 01-01 est assuré par I'agent de contrdle de la section 01-03, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-04, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-05 ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section 01-07, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-08, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-06, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-03, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-09, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-05, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-08.

L'intérim de I'agent de contrdle de la section 01-03 est assuré par I’agent de contréle de la section 01-04 ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-05, ou en cas
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d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I’agent de contrdle de la section 01-07, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-08, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section 01-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-06, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-03, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-09, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-05, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-08.

L’intérim de I'agent de contréle de la section 01-04 est assuré par I'agent de contrdle de la section 01-05, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-07, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-08, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-03, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-06, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-03, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-09, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-05, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-08. .

L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-05 est assuré par I'agent de contrdle de la section 01-01, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-07, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section 01-08, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-03, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-04, ou en cas d’absence ou
a section 02-03, ou en cas d’absence ou

d’empéchement de ces derniers par [I'agent de contrble de
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-06, ou en cas d’absence ou
a section 02-01, ou en cas d’absence ou
a section 02-09, ou en cas d’absence ou

d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-05, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle de la section 02-08.

L’intérim de I'agent de contréle de la section 01-07 est assuré par I'agent de contrdle de la section 01-08, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-01, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-03, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-04, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-05, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-06, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-03, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-09, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section 02-05, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-08. '



L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-08 est assuré par I'agent de contrdle de la section 01-07, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section 01-03, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-04, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-05, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section 02-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-06, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-03, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par l'agent de contréle de la section 02-09, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-05, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section 02-08.

Intérim des agents de contréle UC AMIENS SUD
L’intérim de I'agent de contréle de la section 02-01 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-05, ou

en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-06, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section 02-09, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-03, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-08, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-03, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-05, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-08, ou en cas d’absence d’empéchement
de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces
derniers par I'agent de controle de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par
I'agent de contrdle de la section 01-01.

L'intérim de I'agent de contréle de la section 02-03 est assuré par I'agent de contrdle de la section 02-06, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-01, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-08, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-05, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-09, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-08, ou en cas d’absence d’empéchement
de ces derniers par I'agent de controle de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces
derniers par I'agent de contréle de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par
I'agent de contréle de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de
contrdle de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'lagent de contréle de
la section 01-01.

L'intérim de I'agent de contrdle de la section 02-05 est assuré par I'agent de contrdle de la section 02-01, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-08, ou en cas
d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-06, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section 02-09, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-03, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section 01-08, ou en cas d’absence d’empéchement
de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces
derniers par I'agent de contréle de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers
par I'agent de contréle de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent
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de contréle de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle
de la section 01-01.

L'intérim de I'agent de contrdle de la section 02-06 est assuré par I'agent de contrdle de la section 02-03, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-01, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-05, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-09, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-08, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-05, ou en cas d’absence d’empéchement
de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces
derniers par I'agent de contrdle de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers
par I'agent de contréle de la section 01-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent
de contrble de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle
de la section 01-01.

L’intérim de I'agent de contréle de la section 02-08 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-09, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-06, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-01, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-05, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-03, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-08, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-07, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-05, ou en cas d’absence d’empéchement
de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces
derniers par I'agent de contréle de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par
I'agent de contréle de la section 01-01.

L'intérim de I'agent de contréle de la section 02-09 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-08, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-06, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section 02-03, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-05, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-08, ou en cas d’absence d’empéchement
de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces
derniers par I'agent de contréle de la section 01-05,0u en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par
I'agent de contréle de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de
contrble de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de
la section 01-01.

Article 1.3 : Sections vacantes
Section 01-02 : I'intérim de contréle des tous les établissements est assuré par I'agent de contréle de la section
01-07. L'intérim décisionnel est assuré par I'agent de contréle de la section 01-08

Section 01-06 - L'intérim de contrdle des entreprises de moins de 50 salariés est assuré par I'agent de contréle
de la section 01-01.
L'intérim de contrdle des entreprises d’au moins 50 salariés est assuré :

- Du 1 janvier 2023 au 28 février 2023 par I'agent de contréle de la section 01-03



- Du 1* mars 2023 au 30 avril 2023 par l'agent de contréle de la section 01-05
- Du 1*" mai 2023 au 30 juin 2023 par I'agent de contrdle de la section 01-03

L'intérim décisionnel est assuré par le responsable de I'Unité de Contréle 1 — Amiens Nord

Section 02-02 : L'intérim de contréle des établissements et entreprises agricoles, ainsi que ceux relevant des
codes NAF prévus dans I'arrété du 1° juillet 2021 portant organisation du systéme d’inspection du travail et
localisation et délimitation des unités de contréle et des sections d’inspection du travail des Hauts de France,
publié au recueil des actes administratifs n® R32-2021-250 bis le 1°" juillet 2021 est assuré par I'agent de contrdle
de la section 02-03.

L'intérim de contréle des établissements et entreprises généralistes est assuré par par I'agent de contrdle de la

section 02-09.
L'intérim décisionnel de la section 02-02 est assuré par I'agent de contrdle de la section 02-03

Section 02-04 : L'intérim de controle et décisionnel de tous les établissements est assuré par I'agent de contréle
de la section 02-06

Section 02-07 : L'intérim de contrdle de tous les établissements est assuré par I'agent de contréle de la section
02-05. L'interim décisionnel est assuré par la responsable de I'unite de contréle Amiens Sud.

Article 1.4 : Section pourvue par un agent absent pour formation

Section 02-10 : L'intérim de contréle et décisionnel de tous les établissements est assuré par I'agent de contréle
de la section 02-08.

Article 1.5 : En cas d’absence ou d’empéchement de la Responsable de I'Unité de Contréle 2 Amiens Sud, I'intérim
décisionnel de la section 02-07 sera assuré par I'agent de contrdle de la section 02-05 puis selon les modalités
prévues a l'article 1-2.

En cas d’absence ou d’empéchement du Responsable de I'Unité de Contrdle 1 Amiens Nord, I'intérim décisionnel
de la section 01-06 sera par I'agent de contréle de la section 01-05, puis selon les modalités prévues a I'article 1-
2.

En cas d'absence ou d'empéchement des agents de controles cités a I'article 1.6, I'intérim sera assuré selon les
modalités prévues a 'article 1-5.

Article 1.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au sein de
I'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, l'intérim est
assuré par le responsable de I'unité de contrdle.

En cas d’absence ou d’empéchement d’un responsable d’unité de contréle, I'intérim est assuré par l'autre
responsable de I'unité de controle affecté sur le département.

Article 2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.2 et 1.6
I'intérim est assuré par la directrice départementale de la DDETS de la Somme, Mme Laetitia CRETON.



Article 2 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés aux
articles 1.1 et 1.6 participent, lorsque I'action le rend nécessaire, aux actions d'inspection‘de la législation du
travail sur le territoire de la DDETS a laquelle est rattachée I'unité de contréle ou ils sont affectés.

Article 4 : La décision du 1% juillet 2022 portant sur I'affectation des agents de contréle dans les unités de contrdle
et gestion des intérims de la DDETS de la Somme est abrogée.

Article 5 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France par
intérim, et le Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de la Somme, sont chargés de

I'application de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil des actes
administratifs de la Préfecture de la Somme.

Faitalille,le 2 4 JAN. 2023

Le Directeur Régional de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités par intérim,

Marti



@ CCl HAUTS-DE-FRANCE

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CCI de région Hauts-de-France,

DECISION

> Vu l'article R.711-68 du Code du Commerce

> Vu le Réglement intérieur,

» Vu Iélection du Président lors de l'installation de I'Assemblée Générale de la CCIR
Hauts-de-France en date du 9 décembre 2021,

> Vu la délibération approuvée lors de l'installation de 'Assemblée Générale de la CCIR
Hauts-de-France en date du 9 décembre 2021, portant sur les pouvoirs consentis a
son Président,

Décide

Sur proposition du Directeur Général :

Article 1

De donner délégation de signature aux collaborateurs suivants, a effet de signer, dans les
conditions et CCl locales visées ci-aprés :

Dans le cadre des attributions de la CCl en matiére d’autorisations relatives a I'exercice
d’activités commerciales

Tous actes ci-aprés énoncés concourant a I'établissement des autorisations d’exercice
d’activités réglementées, et notamment :

- Cartes de commergants non sédentaires,
- Cartes de professionnels de I'immobilier,

CCI LOCALE NOM/PRENOM FONCTION CONDITIONS
en cas d’absence ou
CATENNE Karine Directrice Exécutive d’empéchement des collaborateurs
dont la liste suit
. Responsable A
MANIC Dejan Entreprendre délégation permanente
DUVAL Christine Chargée de Formalités délégation permanente
ARTOIS .
BOUTONNET Nathalie Chargée de Formalités délégation permanente
CANIPELLE Sandra Chargée de Formalités délégation permanente
HERMANT Laurence Chargée de Formalités délégation permanente
JURUSZ Valérie Chargée de Formalités délégation permanente
en cas d’absence ou
HOTTE Gautier Directeur Exécutif d’empéchement des collaborateurs
GRAND dont la liste suit
HAINAUT X X en cas d'absence ou
SILVA Olivier Directeur Business et d’empéchement des collaborateurs

Partenariats

dont la liste suit




OLEJNIK Sylvie

Conseillére entreprise

délégation permanente

délégation permanente hors cartes

PASSAGEZ Christian Chargé de formalités de professionnels de Fimmobilier

DEPREZ Nathalie Chargée de formalités délégation permanente

DESWATTINES Sandrine | Chargée de formalités délégation permanente hors cartes
de professionnels de I'immobilier
en cas d’absence ou

MARCAILLE Grégory Directeur exécutif d'empéchement des collaborateurs

dont la liste suit

BERNARD Maxime

Directeur du pole
Business et Partenariats

en cas d’absence ou
d’empéchement des collaborateurs
dont la liste suit

BETREMIEUX Peggy

Responsable Péle
Démarches Entreprises

délégation permanente

DELOURME Khedidja

Chargée de formalités

délégation permanente

DEROUBAIX Nathalie

Chargée de formalités

délégation permanente

DESCAMPS Laurence Chargée de formalités délégation permanente
GALOPIN Sophie Chargée de formalités délégation permanente
GRAND LILLE GRANIER Corinne Chargée de formalités délégation permanente
HERICOURT Sabine Chargée de formalités délégation permanente
LAHOUEL Inés Chargée de formalités délégation permanente
LECLERCQ Nathalie Chargée de formalités délegation permanente
PONCHEL Pascale Chargée de formalités délégation permanente
RENOUSIN Fiona Chargée de formalités délégation permanente
ROZWAG Nadége Chargée de formalités délegation permanente
TERMINI Flavia Chargée de formalités délégation permanente
WAMBRE Nadia Chargée de formalités délégation permanente
en cas d’absence ou
GILLET Fabrice Directeur Exécutif d’empéchement des collaborateurs
dont la liste suit
Directrice appui aux A
SAINFEL Agathe entreprises délégation permanente
COMPAGNINO Christelle | Chargée de formalités délégation permanente
LITTORAL JOVELIN Valérie Chargée de formalités délégation permanente
HAUTS-DE-
FRANCE LEVEAU Claudianne Chargée de missions délégation permanente

LORIO Corinne

Chargée de formalités

délégation permanente

TROLLE Martine

Chargée de formalités

délégation permanente

WAELES Alicia

Chargée de formalités

délégation permanente

WAYMEL Béneédicte

Manager Entreprendre

délégation permanente
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en cas d’absence ou
RICHEZ Rodolphe Directeur Exécutif d’empéchement des collaborateurs
dont la liste suit
Directeur du Service
KACZMAREK Nicolas Entreprendre et délégation permanente
AISNE Transmettre
PLATEAUX Séverine Chargée de formalités délégation permanente
TISON Christelle Chargée de formalités délégation permanente
BRANCOURT Elodie Chargée de formalités délégation permanente
. . I en cas d'absence ou
HURNI Laurence !:)Il“e gtrlce Exécutive par d’empéchement des collaborateurs
intérim ; ;
dont Ia liste suit
en cas d'absence ou
TANNIERE Sandrine Directrice Appui d’empéchement des collaborateurs
dont la liste suit
. Directrice du pole g
BOUVART Elisabeth formalités délégation permanente
OISE . , e délégation permanente hors cartes
ROGER Soléne Chargée de formalités professionnels de Fimmobilier
. . o délégation permanente hors cartes
MOKO Mazarine Chargée de formalités orofessionnels de limmobilier
BODELOT Stéphane Chargé de formalités délégation permanente
JOSSERAND Frédérique | Chargée de formalités délégation permanente
) ) s délégation permanente hors cartes
COSTE Sandie Chargée de formalités professionnels de limmobilier
en cas d'absence ou
BONNEFOND Stéphane Directeur Exécutif d’empéchement des collaborateurs
dont la liste suit
i : Responsable du pdle g
AMIENS- GARAT Sébastien entreprendre délégation permanente
PICARDIE THERASSE Nathalie Responsable CFE délégation permanente
. Chargée de formalités N
DAVID Frangoise Péronne délégation permanente
MORION Patricia Chargée de formalités délégation permanente
Article 2

De donner délégation de signature aux collaborateurs suivants, a effet de signer, dans les
conditions et CCl locales visées ci-apres :

Dans le cadre de I'établissement des formalités internationales
- Tout certificat d’origine, factures et autres documents de légalisation
- Tout carnet de passage en douane ATA
- Plus généralement tous documents et attestations du commerce international pour
lesquels les lois, réglements et conventions internationales prévoit I'intervention des CCl

CCILOCALE NOM/PRENOM FONCTION CONDITIONS
. . - A en cas d’absence ou d'empéchement
ARTOIS CATENNE Karine Directrice Executive des collaborateurs dont la liste suit

MANIC Dejan

Responsable Entreprendre

délégation permanente
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DUVAL Christine

Chargée de Formalités

délégation permanente

BOUDEVILLE Véronique

Chargée de Formalités

délégation permanente

BOUTONNET Nathalie

Chargée de Formalités

délégation permanente

CANIPELLE Sandra

Chargée de Formalités

délégation permanente

DELVALLE Nathalie

Agent de Formalités

délégation permanente

GARD Annie

Chargée de Formalités

délégation permanente

HERMANT Laurence

Chargée de Formalités

délégation permanente

MARTEL Séverine Agent de Formalités délégation permanente
ROUSSEL Christian Chargé de Formalités délégation permanente
. . I en cas d’absence ou d’empéchement
HOTTE Gautier Directeur Exécutif des collaborateurs dont la liste suit
. Directeur Business et en cas d’absence ou d’empéchement
SILVA Olivier Partenariat des collaborateurs dont la liste suit
. . . | en cas d’absence ou d’'empéchement
Smr:l:l)” LAFORCE Stéphane Responsable service Industrie des collaborateurs dont Ia liste suit
BRISY Anne Assistante délégation permanente
DUFOUR Nathalie Chargée de formalités délégation permanente
DESWATTINES Sandrine | Chargée de formalités délégation permanente
. . s en cas d’absence ou d’'empéchement
MARCAILLE Gregory Directeur Exéoutif des collaborateurs dont la liste suit
. Directeur du pdle Business et | en cas d’absence ou d’'empéchement
BERNARD Maxime Partenariats des collaborateurs dont la liste suit
Responsable Péle Démarches N
BETREMIEUX Peggy Entreprises délégation permanente
BALAIR Cathy Chargée de formalités délégation permanente
DELOURME Khedidja Chargée de formalités délégation permanente
GRAND LILLE DEROUBAIX Nathalie Chargée de formalités délégation permanente
GRANIER Corinne Chargée de formalités délégation permanente
HERICOURT Sabine Chargée de formalités délégation permanente
LAHOUEL Inés Chargée de formalités délégation permanente
PONCHEL Pascale Chargée de formalités délégation permanente
ROUBLIQUE Cathy Chargée de formalités délégation permanente
TERMINI Flavia Chargée de formalités délégation permanente
. . . en cas d’absence ou d’'empéchement
GILLET Fabrice DirSeieuniSx Sculit des collaborateurs dont Ia liste suit
COLLET Amélie Chargée de formalités délégation permanente
LITTORAL
HAUTS-DE- COMPAGNINO Christelle | Chargée de formalités délégation permanente
FRANCE

LEVEAU Claudianne

Chargée de missions

délégation permanente

WAYMEL Bénédicte

Manager Entreprendre

délégation permanente
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RCHEZ Rodophe Dt Exeut
KACZMAREK Nicolas i E:t?gﬁzl;\g?ese?r'\lcgismenre _délégation permanente_
AISNE PLATEAUX Séverine Chargée de formalités délégation permanente
_TISON Christelle Chargée de formalités délégation permanente
BRANCOURT Elodie | Chargée de formalités délégation perman_ente
BOUVART Elisabeth Directrice du pdle formalités délégation permanente
OISE CAUFFETIER Patricia Responsable antenne délégation permanente
MOKO Mazarine Chargée de formalités délégation permanente
ROGER Soléne Chargée de formalités délégation permanente
BONNEFOND Stéphane Directeur Exécutif en cas d'absence ou d’emp_écherr]ent
o des collaborateurs dont la liste suit
GARAT Sébastien Er?t?g;rn::dbrlee du pdle délégation permanente
LENGLET Delphine E?:r%%?ii)itglee scentre formalités délégation permanente
AMIENS | BOYELDIEU Biisabeth | Chargée d'accueil o Egsr\l‘éf_tgfg‘;“ip%‘i‘n‘:empéCheme"t
THERASSE Nathalie Responsable CFE o E?;\l‘éf_tl’;ﬁB‘;‘Tp‘;\‘fﬂ‘iempécr‘eme"t
DAVID Frangoise ggf(:gné: de formaiites délégation permanente
RUFFIA Anne Hotesse d’accueil Péronne 32 ga,:v(:g ?—'Srg:g?)igg d'empéchement
Article 3

De donner délégation de signature aux collaborateurs suivants,

conditions et CCl locales visées ci-aprés :

Dans le cadre de Pactivité Chambersign

- Tout certificat de signature électronique ChamberSign

a effet de signer, dans les

CCI LOCALE NOM/PRENOM FONCTION CONDITIONS
. . . . en cas d’absence ou d’'empéchement
CATENNE Karine Directrice Exécutive des collaborateurs dont Ia liste suit
ARTOIS MANIC Dejan Responsable Entreprendre délégation permanente
DUVAL Christine Chargée de Formalités délégation permanente
Véronique Boudeville Chargée de Formalités délégation permanente
. . i en cas d’absence ou d'empéchement
GRAND ROTIE Sautier Directeur Exécutif des collaborateurs dont la liste suit
HAINAUT . Directeur Business et en cas d'absence ou d’empéchement
SILVA Olivier Partenariats des collaborateurs dont la liste suit
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PASSAGEZ Christian Chargé de formalités délégation permanente
DEPREZ Nathalie Chargée de formalités Délégation permanente
. . o en cas d’absence ou d’empéchement
MARCA"‘L_E Grégory Directeur Exécutif des collaborateurs dont la liste suit
. Directeur du Pdle Business et | en cas d’absence ou d’empéchement
_BERNARD Maxufne | Partenariats des collaborateurs dont la liste suit
Responsable Péle Démarches e
GRAND LILLE | BETREMIEUX Peggy | Entreprises delegation permanente
GEKIERE Sandrine Chargée de formalités délégation permanente
LOUETTE Laurence Chargée de formalités délégation permanente
SYLLA Ayoub Chargé de formalités délégation permanente
. . . en cas d'absence ou d'empéchement
GILLET Fabrice Directeur Exécutif des collaborateurs dont la liste suit
LITTORAL JOVELIN Valérie Chargée de formalités délégation permanente
HAUTS DE
FRANCE WAELES Alicia Chargée de formalités délégation permanente
WAYMEL Bénédicte Manager Entreprendre délégation permanente
. Directeur service Entreprendre Y
_ KACZMAREK Nicolas | et Transmettre B délégation permanente
AISNE BRANCOURT Elodie Chargée de formalités délégation permanente
TISON Christelle Chargée de formalités délégation permanente
BETEMS-GUNY Séverine | Chargée de formalités délégation permanente
Directrice Exécutive par en cas d’absence ou d'empéchement
HURNI Laurence intérim des collaborateurs dont la liste suit
OISE BOUVART Elisabeth Directrice du pdle formalités délegation permanente
ROGER Soléene Chargée de formalités délégation permanente
CAUFFETIER Patricia Responsable Antenne délégation permanente
. . . en cas d'absence ou d'empéchement
BONNEFOND Stéphane Directeur Exécutif des collaborateurs dont la liste suit
. . Responsable du pole A
GARAT Sébastien entreprendre Délégation permanente
AMIENS- THERASSE Nathalie Responsable CFE Délégation permanente
PICARDIE . Chargée de formalités -
DAVID Frangoise Péronne Délégation permanente
. Responsable centre formalités A
LENGLET Delphine internationales Délégation permanente
MORION Patricia Chargée de formalités Délégation permanente
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Article 4

De donner mandat de représentation et délégation de signature aux collaborateurs suivants,
a effet de signer, dans les conditions et CCl locales visées ci-apres :

Dans le cadre de I'activité de mandataire formaliste :

- Tout mandat confié a la CCI pour effectuer les formalités administratives des entreprises
aupres de I'INPI

CCI LOCALE NOM/PRENOM FONCTION CONDITIONS

BOUTONNET Nathalie Chargée de formalités Délégation permanente
CANIPELLE Sandra Chargée de formalités délégation permanente

ARTOIS HERMANT Laurence Chargée de formalités délégation permanente
DUVAL Christine Chargée de formalités délégation permanente
JURUSZ Valérie Chargée de forrtnalités délégation permanente o
OLEJNIK Sylvie gg?;ﬁiaeglzgﬁ eF;)er)il:es délégation permanente

SmNA%T PASSAGEZ Christian Chargé de formalités délégation permanente
DEPREZ Nathalie Chargée de formalités délégation permanente
BERNARD Maxime ggﬁ:f:rzadtg PoleBusingss et délégation permanente
BETREMIEUX Peggy Eﬁﬁ_zgﬂzzzle Pole Démarches délégation permanente
LAHOUEL Inés Chargée de formalités délégation permanente
DEROUBAIX Nathalie Chargée de formalités délégation permanente
PONCHEL Pascale Chargée de formalités délégation permanente
WAMBRE Nadia Chargée de formalités délégation permanente

GRAND LILLE | RENOUSIN Fiona Chargée de formalités délégation permanente
ROZWAG Nadége Chargée de formalités délégation permanente
GRANIER Corinne Chargée de formalités délégation permanente
DELOURME Khedidja Chargée de formalités délégation permanente
TERMINI Flavia Chargée de formalités délégation permanente
DESCAMPS Laurence Chargée de formalités délégation permanente
GALOPIN Sophie Chargée de formalités délégation permanente
HERICOURT Sabine Chargée de formalités délégation permanente

LITTORAL WAYMEL Bénédicte E}?;Z?i?gsble Entreprendre et délégation permanente

HAUTS DE

FRANCE JOVELIN Valérie Chargée de formalités délégation permanente

Page 7 sur 8




WAELES Alicia Chargée de formalités délegation permanente
LORIO Corinne Chargée de formalités délégation permanente
TROLLE Martine Chargée de formalités délégation permanente
gléc;iﬁéUX_DELFORGE As_sistante délégation permanente
RISNE BRANCO_URT Elodie Chargée de fﬂnalités .délégation permanente ]
TISON Christelle Chargée de formalités délégation permanente
BETEMS-GUNY Séverine 1 Assistante spé_cialisée - délégation permanente_
BOUVART Elisabeth eD;';?:grii(:szspéle Hemerens délégation permanente
JOSSERAND Frédériqgue | Conseillére en formalités délégation permanente
OISE ROGER Soléne Conseillére en for_malit?s délégation permanente
BODELOT Stéphane Conseiller en formalités délégation permanente
COSTE Sandie Conseillere en formalités délégation permanente
MOKO Mazarine | Conseillére en formalités délégation permanente
GARAT Sébastien eRri?g;?:rma dbrlg du pole délégation permanente
AMIENS- THERASSE Nathalie Responsable CFE délégation permanente
PICARDIE DAVID Frangoise Chargée de formalités délégation permanente
MORION Patricia Chargée de formalités délégation permanente
Article 5

La présente délégation s’exerce pour une durée au plus égale au temps de la présente
mandature. Elle n’emporte en aucun cas délégation de compétence et s’exerce dans le strict
respect des procédures institutionnelles et internes dont les délégataires ont parfaitement
connaissance.

Elle est révocable a tout moment et sans aucune motivation.

Fait a Lille, le 24 janvier 2023

Le Président
Philippe HOURDAIN
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@ CCl HAUTS-DE-FRANCE

DECISION

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CCl de région Hauts-de-France,

Vu l'article R.711-68 du Code du Commerce

Vu Iélection du Président lors de linstallation de I'Assemblée Générale de la CCIR

Hauts-de-France en date du 9 décembre 2021,

>
> Vu le Réglement intérieur,
>
>

Vu la délibération approuvée lors de I'installation de I'’Assemblée Générale de la CCIR
Hauts-de-France en date du 9 décembre 2021, portant sur les pouvoirs consentis a

son Président,

Décide :

Sur proposition du Directeur Général :

Article 1:

De donner délégation de signature aux collaborateurs suivants, a effet de signer, dans les
conditions et périmétres des CCl visées ci-apres :

Dans le cadre des activités relatives a 'accompagnement individuel et collectif des
chefs d’entreprise et des porteurs de projet de création et de reprise d’entreprises

e Toutes conventions et attestations de stage des formations a la création, reprise et
transmissions d’entreprises et du suivi des jeunes entreprises

e Toutes autres conventions et attestations de formation des chefs d’entreprise visant a
confirmer ou développer des compétences personnelles

CCl NOM/PRENOM FONCTION
Directeur exécutif délégué a la
Grégory MARCAILLE mission de coordination des

CCIR
Hauts de France

activités d’appui

Frangois GIRARDIN

Manager CCI Entreprendre

Karine CATENNE Directrice Exécutive

ARTOIS
Dejan MANIC Responsable Entreprendre
Olivier SILVA Directeur Business et Partenariats

GRAND HAINAUT

Stéphane LAFORCE

Manager consultants

GRAND LILLE

Maxime BERNARD

Directeur du péle Business et
Partenariats
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Anthony GUDIN Responsable Parcours Client
Peggy BETREMIEUX I\E/Ianage_r Péle Démarches
ntreprises
Directrice du développement
LITTORAL HAUTS | Agathe SAINFEL business et partenariats
BE ERANGE Bénédicte WAYMEL Manager Entreprendre
Directeur service juridique-
AISNE Nicolas KACZMAREK entreprendre- transmission et
formalités
Laurence HURNI Directrice exécutive
OISE Sandrine TANNIERE Directeur Appui aux entreprises
Anabelle DOBRENEL Dlrectri_ce_serv[ce crea_tlon reprise
transmission d’entreprise
Stéphane BONNEFOND Directeur Exécutif
AMIENS-PICARDIE
Sébastien GARAT Responsable Pdle entreprendre
Article 2 :

La présente délégation s'exerce pour une durée au plus égale au temps de la présente
mandature. Elle n’'emporte en aucun cas délégation de compétence et s'exerce dans le strict
respect des procédures institutionnelles et internes dont les délégataires ont parfaitement

connaissance.

Elle est révocable a tout moment et sans aucune motivation.

OO OO hautsdefrance.ccifr

C€C! Hauts-de-france

Fait & Lille, le 24 janvier 2023

Philippe HOURDAIN

299 boulevard de Leeds | €S 90028 | 59031 LILLE CEDEX | T. 0320637979

SIREN :130 022718 | NAF 94117

Président
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